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A los funcionarios y a los empleados del
Departamento de Seguridad Publica, les
exhortamos a velar por el cumplimiento
de la ley y la reglamentacidn aplicables, y
a promover el uso efectivo, econémico,
eficiente y ético de los recursos del
Gobierno en beneficio de nuestro Pueblo.
Les agradecemos la cooperacion que nos
prestaron durante nuestra auditoria.

Aprobado por:

Oficina del Contralor de Puerto Rico

General

Determinar si las operaciones fiscales del
Departamento se efectuaron de acuerdo
con la reglamentacién aplicable.
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Hicimos una auditoria de cumplimiento del Departamento de Seguridad Publica
(Departamento) a base de los objetivos de auditoria establecidos; y de la
facultad que se nos confiere en el Articulo Ill, Seccidn 22 de la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y en la Ley Num. 9 del 24 de julio de 1952,
segln enmendada; y en cumplimiento de nuestro Plan Anual de Auditorias.

Este Informe, contiene dos hallazgos del resultado del examen que realizamos
de los objetivos de auditoria. El mismo estd disponible en nuestra pagina en
Internet: www.ocpr.gov.pr.

Opinion

Cualificada

Las pruebas efectuadas y la evidencia en nuestro poder revelaron que las
operaciones del Departamento objeto de este Informe se realizaron, en todos

los aspectos significativos, de acuerdo con la ley y la reglamentacidn aplicable;
excepto por los hallazgos 1y 2.

Objetivos
Especificos

1- ¢Se completd el establecimiento de la No Hallazgo 1-a.
estructura organizacional de la agencia,

segln la Ley 20-2017 y la Orden

Administrativa DSP-2019-OA-005

del 2019?

2 - ¢El Comité Ejecutivo de Seguridad No
cumplié con sus funciones?

Hallazgo 1-b.1) al 3)

3 - ¢las operaciones relacionadas con el No Hallazgo 2
registro, custodia y uso de la propiedad

se realizaron de acuerdo con las

disposiciones incluidas en el Reglamento

11 de 2005 y la Orden Administrativa

DSP-2021-OA-013 del 2021?


http://www.ocpr.gov.pr/

Hallazgos

1- Incumplimiento de la Ley 20-2017 y la reglamentacidn aplicable a la
estructura organizacional del Departamento

La ley creadora del Departamento cred la Junta de Evaluacién Médica y el
Comité Ejecutivo de Seguridad, segun se indica:

a. LalJunta de Evaluacién Médica (Junta) asesora al secretario sobre la Criterios
politica publica y administrativa relacionada con la salud del capital Articulo 1.12 de la Ley 20-20171; y
humano del Departamento. apartado VI.K de la Orden Administrativa

DSP-2019-0A-005 del 2019
Esta es responsable de lo siguiente:

Realiza evaluaciones médicas a los policias,
bomberos y técnicos de emergencias
Evaltda y recomendienda las solicitudes médicas que sean autorizados a trabajar
de retiro por incapacidad fisica de los por la Corporacion del Fondo del Seguro
empleados. del Estado, para determinar si pueden
reintegrarse a sus funciones o si se les debe
otorgar alglin acomodo.

Junta de Evaluacion

Médica

Dar consejeria a los empleados que
enfrenten situaciones de violencia
domeéstica o estén pasando por alguna
situacion que afecte su estabilidad
emocional, productividad o su capacidad
para desempeniar las funciones de
su cargo.

Evalta todos los candidatos a policias,

bomberos y técnicos de emergencias

médicas, para determinar su aptitud y
condicidn fisica.

El secretario debe identificar recursos internos o contratar los servicios
profesionales para ocupar los siguientes puestos que componen la
Junta:

e un médico generalista

e un médico ocupacional
e un enfermero graduado
e un psicélogo

Efecto

e un trabajador social
El Departamento no contd con la

® un psiquiatra. informacion necesaria para determinar si
De la evaluacidn efectuada, determinamos que, al 31 de diciembre los candidatos y empleados de todos los
de 2024, no se habia establecido la Junta de Evaluacién Médica. negociados cuentan con la aptitud,

condicién fisica y mental para cumplir con
las funciones que les requieren.
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En su lugar, el 21 de mayo de 2024 el Departamento otorgd un
contrato?! para la prestacidn de servicios profesionales con el fin de que
esta entidad actuara como si fuera la Junta, pero de forma limitada en
el Negociado de la Policia de Puerto Rico. Esto para la evaluacién y
ejecucion de recomendaciones para un maximo de 500 miembros con
condiciones médicas permanentes que les impiden realizar las funciones
minimas de su puesto.

Criterios b. El Comité Ejecutivo de Seguridad (Comité) esta adscrito a la Oficina del
Articulos 1.13 y 1.14. de la Ley 20-2017 Gobernador, y debe estzlar integrado por el secretario, el secretario
auxiliar de Administracion, el director ejecutivo de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto o su representante, el secretario de Justicia o su
representante y siete miembros asesores.

Los miembros asesores deben ser nombrados por el secretario, quien
debe identificar, dentro del servicio publico, personas que tengan
conocida reputacidn y peritaje en las distintas areas que comprenden el
Departamento.

Este Comité operard hasta que el gobernador determine que se
completé la integracion plena del Departamento y sus negociados.
Ademas, cuenta con el mismo presupuesto asignado al Departamento.
Las funciones del Comité son las siguientes:

e |ograr la integracidn de las agencias que componen el
Departamento;

e disefar el sistema fiscal y las guias operacionales que permitan
la administracién de los recursos econédmicos,

e asegurar la transicion de los fondos federales asignados a las
agencias que componen el Departamento;

e  asistir al secretario en disefiar e implementar los nuevos
reglamentos para la operacion eficiente y la sana
administracion;

e disefar e implementar un programa de evaluacién al personal
basado en criterios objetivos de efectividad, nivel de ejecuciény
productividad en el desempefio de sus funciones;

e preparar un informe de progreso detallado cada 60 dias y
remitirlo a la Oficina del Gobernador y a las respectivas
secretarias de la Asamblea Legislativa.

De la evaluaciéon efectuada con relacién a la organizacién funcional del
Departamento, determinamos lo siguiente:

1 Con vigencia del 21 de mayo al 30 de junio de 2024. Posteriormente, se extendié hasta el 31 de diciembre de 2024.
El contrato establecia un importe maximo de $453,500.
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1) Del 20 de diciembre de 2019 al 8 de febrero de 2022, el
Departamento no establecié el Comité.

2) El Comité no prepard 23 de los 26 informes de progreso
correspondientes a los periodos del 11 de mayo de 2017 al 19 de
diciembre de 2019, y del 9 de febrero de 2022 al 31 de diciembre
de 2023.

3) Lostresinformes de progreso preparados no fueron remitidos a la
Oficina del Gobernador.

Causa: Los secretarios en funciones no realizaron las designaciones de los

funcionarios para el establecimiento de la Junta de Evaluacion Médica y del Comité
Ejecutivo de Seguridad en el Departamento, y no se aseguraron de que cumplieran

con sus responsabilidades. [Apartados a. y b.]

Comentarios de la gerencia

[...] EI 21 de mayo de 2024, el Departamento formalizo el
Contrato [...] con el objetivo de proveer servicios
profesionales para constitucion de una Junta Médica. Esta
Junta tendria la responsabilidad de evaluar y emitir
recomendaciones sobre el personal uniformado del NPPR
que enfrenta condiciones de salud permanentes que les
impiden cumplir con las funciones minimas inherentes a su
cargo. En el momento de la firma del contrato, se incluyé
exclusivamente a los miembros uniformados del NPPR en
respuesta a la aparente necesidad de evaluar al personal
desarmado. Esto tenia como finalidad reincorporar a las
funciones operacionales en las operacionales en las diversas
areas y distritos del NPPR a todos los policias que fueran
considerados aptos para desempefiar las funciones del
cargo. Esta medida buscaba optimizar las operaciones
policiacas y dar cumplimiento al Requisito 13 de la Reforma
Sostenible de la Policia de Puerto Rico, que establece el
reclutamiento de civiles en funciones administrativas
desempefadas por miembros uniformados del NPPR. Como
parte de una segunda fase se proyectaba la extension del
Contrato para abarcar a todos los empleados operacionales
de los seis negociados adscritos al DSP, permitiendo asi una
evaluacion integral y uniforme en beneficio de las
operaciones del Departamento y sus negociados. [...]
[Apartado a.]

[...] En cumplimiento con el Articulo 1.14(11) de Ia

Ley 20-2017, supra, el 11 de marzo de 2024, el Comité
Ejecutivo aprobd su informe de Progreso 2024, en el cual
expuso el estatus de integracién de los negociados y las
funciones administrativas en un solo Departamento,
logrando mayor agilidad y uniformidad a en los procesos.
Ademds, a través de la integracidén y consolidacidn de las

Efectos

El disefio, la implantacidn y la verificacién
de los sistemas administrativos, fiscales y
de informacion del Departamento se
establecieron sin el asesoramiento y
consentimiento de personas con pericia.
[Apartado b.1)]

El gobernador y la Asamblea Legislativa
desconocen si el Comité cumplié con sus
funciones y los trabajos realizados en la
integracion del Departamento y sus
negociados. [Apartados b.2) y 3)]



Recomendaciones 1y 2.

Criterio

Articulos VI-A-4-b-1. y VI-A-5 del
Reglamento 11 de 2005; Articulo 7.a.2)
del Reglamento 41 de 2008; y articulos
IV.A.4.b.1) y IV.A.5. de la Orden
Administrativa DSP-2021-0OA-013 de 2021
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areas administrativas, se optimizé el uso de los recursos
gubernamentales para asegurar que los esfuerzos de
nuestros primeros respondedores redunden en un mejor
servicio directo a la ciudadania de manera que tengamos
una mas rapida respuesta a las llamadas de emergencia y
salvar mas vidas con el equipo de seguridad que incluya el
desempenio eficaz y coordinado de todos sus componentes.

[...]

[...] A través del Informe de Progreso, sometido al entonces
gobernador, Hon. Pedro Pierluisi, el Comité Ejecutivo
aseguré haber completado la integracién plena del DSP
logrando consolidar la estructura organizacional y
operacional, asi como promoviendo una sinergia efectiva
entre los diversos negociados adscritos. [...]

[...] Ante ello, a través del Boletin Administrativo Numero
OE-2024-09, emitido el 18 de diciembre de 2024, en la
Seccidén 1a, el entonces gobernador, decretd “que deja sin
efecto el Comité Ejecutivo de Seguridad Publica, creado en
virtud dela Articulo 1.13 de la Ley 20-2017, antes citada,
toda vez que el Departamento de Seguridad Publica de
Puerto Rico y sus negociados adscritos han completado su
integracion” y ordend presentar copia de la Orden Ejecutiva,
unido al Informe de Progreso 2024, en las respectivas
secretarias de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico.
[Apartado b.]

—entonces secretario de Seguridad Publica

2 - Deficiencias relacionadas con la propiedad del Departamento

a.

El Reglamento 11 de 2005 y la Orden Administrativa DSP-2021-OA-013
del 2021 establecen las responsabilidades y funciones del encargado de
la propiedad, los formularios requeridos para la toma de los inventarios
fisicos y el proceso a seguir cuando un encargado de la propiedad cese
en sus funciones. Ademas, este es responsable de emitir el Recibo de
Propiedad en Uso a todo personal que tenga propiedad bajo su
custodia; y de notificar toda pérdida de propiedad a la Oficina del
Contralor de Puerto Rico. También cuenta con el Registro de Propiedad
Capitalizable, para el control de la propiedad mueble y mantener
actualizados los expedientes. Ademas, es responsable de mantener un
registro interno sobre pérdidas o irregularidades relacionadas con los
fondos o bienes publicos.

El encargado de la propiedad le responde al director del Area de
Servicios Generales, quien responde a la secretaria auxiliar de Gerencia
y Administracion; y esta, al secretario.

Las pruebas realizadas por nuestros auditores de dichas operaciones
revelaron que:
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1) No se realizé un inventario fisico de la propiedad cuando el
encargado de la propiedad cesé sus funciones el 27 de junio
de 2022.

2) Al 12 de enero de 2024, no se habia establecido un registro para el
control de los casos sobre pérdidas o irregularidades relacionadas
con los fondos o bienes publicos.

3) No se emitio el Recibo de Propiedad en Uso, para 20 unidades de
propiedad con un costo de $636,113.

Causa: Los funcionarios designados como encargados de la propiedad no
cumplieron con las mencionadas disposiciones reglamentarias. Ademas, los
funcionarios que ocuparon los puestos de director del Area de Servicios
Generales y la secretaria auxiliar de Gerencia y Administracién no se
aseguraron de que estas se cumplieran.

La Divisidn de Cuentas de la Propiedad del Negociado de Cuentas del
Area de la Contabilidad Central de Gobierno del Departamento de
Hacienda mantiene un nimero de dependencia de inventario?
segregado por agencia y localizacién. Cada uno de los negociados?® tiene
numeros de dependencia de inventario diferentes al del Departamento,
para el control y la contabilidad de su propiedad.

Los encargados de la propiedad de las entidades gubernamentales son
responsables de mantener actualizada y correcta la informacién incluida
en el “Mddulo Activos Fijos” en el Sistema PRIFAS del Departamento de
Hacienda.

De existir discrepancias entre los registros, es responsabilidad del
encargado de la propiedad aclararlas mediante la presentacion de
justificantes tales como el Comprobante de Pago, la Declaracion de
Propiedad Excedente y el Informe de Enmienda al Activo Fijo.

Nuestro examen reveld que habia diferencias entre la propiedad
registrada en el Departamento de Seguridad Publica y la propiedad
registrada en el Departamento de Hacienda.

Al 20 de junio de 2023, segun el Registro de Propiedad Capitalizable del

Departamento, contaba con 1,964 unidades de propiedad por

$4,107,702. Sin embargo, al 30 de junio de 2023 tenia registradas en el

“Médulo de Activos Fijos” del Departamento de Hacienda 7,101

unidades de propiedad por $18,541,086.

Con el propdsito de verificar las diferencias, comparamos las unidades

registradas en ambos registros, y determinamos que:

1) 4,450 unidades de propiedad por $11,118,422 estaban registradas
en el “Mddulo de Activos Fijos” bajo la unidad de inventario del
Departamento, pero pertenecian a los negociados, segun se indica:

3 Con excepcién del Negociado de Sistemas Negociado del Sistema de Emergencias 911.

Efectos

No hay certeza de que la informacion y los
procesos sean correctos; y, en caso de
existir alguna irregularidad, no se puede
detectar a tiempo para fijar
responsabilidades. [Apartado a.1)]

El Departamento no cuenta con
informacién sobre las perdidas ocurridas,
para los fines dispuesto en ley.
[Apartado a.2)]

No se puede identificar ni responsabilizar
al custodio por dafios o pérdida de la
propiedad asignada. [Apartado a.3)]

Criterio

XIV-G del Reglamento 11 de 2005
[Apartado b.]

Efectos

El Departamento no tiene un control de la
propiedad. Tampoco permite que el
Departamento de Hacienda pueda tener
registros actualizados y confiables.
[Hallazgo 2.b]

2 La dependencia de inventario es la agencia a la cual se le exige custodia, control y contabilidad de la propiedad del Gobierno.
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Unidades de
Negociado propiedad Importe

Cuerpo de Bomberos 1,150 $3,751,727
Negociado del Cuerpo de Emergencias
Médicas 374 805,279
Negociado de Investigaciones Especiales 3 3,915
Negociado de la Policia de Puerto Rico 2,907 6,367,148
Negociado para el Manejo de
Emergencias y Administracién de
Desastres 16 190,353

Totales 4,450 $11,118,422

2) 1,455 unidades de propiedad por $2,930,111, estaban registradas
en el Registro de Propiedad Capitalizable, y no estan registradas en
el “Mddulo de Activos Fijos”.

Causa: Los encargados de la propiedad no cumplieron con su responsabilidad de
mantener correctos y actualizados los registros de la propiedad del Departamento.
Tampoco los funcionarios que actuaron como directores del Area de Servicios
Generales, velaron que los encargados de la propiedad cumplieran con su
responsabilidad.

Comentarios de la gerencia

[...] A pesar de que la entonces Encargada de la Propiedad no
certificé el inventario fisico de los bienes bajo su custodia el
cesar sus funciones el 27 de junio de 2022, lo cierto es que el
Departamento ha implementado las medidas correctivas
necesarias para subsanar cualquier deficiencia en el proceso
de inventarios de Activos Fijos, conforme a los
procedimientos administrativos establecidos. [...]

[Apartado a.1)]

[...] EI Departamento de Seguridad Publica reafirma su
compromiso con la transparencia y la sana administracién de
los recursos publicos. Como parte de nuestros esfuerzos
continuos de mejora, se programé establecer, a partir de
enero de 2025, un registro interno administrativo de
pérdidas, con el propdsito de fortalecer los controles y
asegurar una gestién mas eficiente de los activos del
Departamento. [...] [Apartado a.2)]

[...] En cuanto a este hallazgo el 4 de diciembre de 2024, el
Departamento completd satisfactoriamente la emision del
formulario Modelo SC 1211 en su totalidad, cumpliendo asi
con los procesos establecidos y reafirmando su compromiso
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con la gestién administrativa eficiente y el cumplimiento de
los requisitos aplicables. [...] [Apartado a.3)]

[...] En cumplimiento con los mas altos estandares de control
y responsabilidad fiscal, el Departamento y sus negociados
adscritos, completaron satisfactoriamente al 31 de
diciembre de 2024, el proceso MOCK 8, requerido por el
Departamento de Hacienda como parte del Programa
Enterprise Resource Planning (ERP). Esta accidn estratégica
tiene como propdsito principal identificar y corregir
cualquier discrepancia en el Inventario de Activos Fijos tanto
del Departamento como de sus negociados, garantizando asi
la integridad, exactitud y transparencia en la administracién
de los recursos publicos. El DSP reafirma su compromiso con
el fortalecimiento de los controles internos y la gestion
eficiente de los bienes publicos. [...] [Apartado b.]

—entonces del secretario del DSP

Recomendaciones
Al secretario de Seguridad Publica

1.

Recomendacion 3

Asegurarse de que se constituya la Junta de Evaluacién Médica para que brinde servicios a todos los empleados del

Departamento y sus negociados; y cumpla con lo dispuesto en la reglamentacion. [Hallazgo 1-a.]

Designar los funcionarios necesarios para constituir los comités y juntas requeridos mediante legislacién o
reglamentacién; y asegurarse de que cumplan con sus responsabilidades, de manera que no se repitan situaciones
similares en el Hallazgo 1-b.
Asegurarse de que la secretaria auxiliar de Gerencia y Administracidn ejerza una supervision efectiva de los
encargados de la propiedad y verifique que cumplan con el registro, control y la contabilidad de las unidades de
propiedad del Departamento, para que:

a.

Requiera la preparacion de un inventario fisico de la propiedad previo a la renuncia o vacante del puesto de
encargado de la propiedad. [Hallazgo 2-a.1)]
Establezca y mantenga un registro interno para el control de casos sobre las pérdidas o irregularidades
relacionadas con los fondos o bienes publicos de manera que puedan ser remitidos a las agencias fiscalizadoras.
[Hallazgo 2-a.2)]
Expidan los recibos de propiedad, con informacién correcta y completa, a los funcionarios y empleados que
tengan propiedad asignada o que hagan uso de esta. [Hallazgo 2-a.3)]

Corrija las diferencias encontradas y mantenga actualizada la informacion incluida en el Sistema PRIFAS del
Departamento de Hacienda y, de surgir diferencias adicionales, concilie los registros. [Hallazgo 2-b.]
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Informacion sobre la unidad auditada

El Departamento se cred en virtud de la Ley 20-2017,
como un organismo integrado por siete? agencias que
forman el componente de seguridad publica en

Puerto Rico. Su propdsito principal es reorganizar,
reformar, modernizar y fortalecer a nivel estatal los
instrumentos de seguridad publica con el objetivo de
promover un sistema mas efectivo eficiente, funcional y
lograr que este trabaje de forma integrada entre sus
componentes y el resto de las agencias del estado.

Es dirigido por un secretario nombrado por el gobernador
con el consejo y consentimiento del Senado de

Puerto Rico. Su mision es coordinar los esfuerzos de todos
los negociados para proteger, investigar y prevenir
actividades delictivas o situaciones de emergencias en
Puerto Rico, y trabajar de forma integrada con los
organismos de seguridad nacional de Estados Unidos.
Todo el personal de los negociados, incluidos los jefes de
agencia, pasaron a formar parte del Departamento. Por lo
tanto, los poderes, los deberes y las facultades de estos
ahora recaen exclusivamente en el secretario, salvo que se
le asignen a un comisionado.

Durante los afios fiscales del 2021-22 al 2023-245, el
Departamento recibid asignaciones presupuestarias por
$82,542,521 y realizé desembolsos por 568,596,454, para
un saldo de $13,946,067.

El Anejo contiene una relacion de los funcionarios
principales del Departamento que actuaron durante el
periodo auditado.

El Departamento cuenta con una pdgina en Internet, a la
cual se puede acceder mediante la siguiente direccién:
www.dsp.pr.gov. Esta pdgina provee informacién acerca
de los servicios que presta dicha entidad.

Comunicacion con la gerencia

Las situaciones comentadas en los hallazgos fueron
remitidas al Sr. Alexis Torres Rios, entonces secretario,
mediante carta del 19 de julio de 2024. En la referida carta
se incluyeron anejos con detalles sobre las situaciones
comentadas.

La Lcda. Melissa C. Rodriguez Roth, entonces
subsecretaria, remitié sus comentarios mediante carta del
23 de agosto de 2024, los cuales se consideraron al
redactar el borrador de este Informe.

Mediante correos electrdnicos del 13 de diciembre
de 2024, remitimos lo siguiente:

e el borrador de este Informe para comentarios del
entonces secretario.

e el borrador de los hallazgos para comentarios del
Sr. Pedro J. Janer Roman, el Sr. ElImer L. Roman
Gonzalez y el Lcdo. Héctor M. Pesquera Lopez,
exsecretarios.

El 15 de enero de 2025 recibimos los comentarios del
entonces secretario, los cuales fueron considerados en la
redaccién de este Informe; y del exsecretario Janer
Roman, quien nos indicé lo siguiente:

[...] Durante el periodo de mi
incumbencia, que cubrié Diciembre del
2019 a Diciembre del 2020, se me fue
muy dificil evaluar y adjudicar recursos
para cubrir las necesidades creadas por
las inundaciones, temblores y la
pandemia, COVID-19, etc. Desde mi
punto de vista, no hubo suficiente
tiempo, ni recursos para operar
efectivamente el DSP durante mi
incumbencia como Secretario. [...] [sic]

Los exsecretarios Roman Gonzdlez y Pesquera Lopez no
emitieron comentarios.

4 El Articulo 1.06 de la Ley 20-2017 establecié que el Departamento serfa conformado por siete negociados. No obstante, a partir
del 1 de septiembre de 2020, el Negociado de Ciencias Forenses se separd del Departamento, conforme a lo dispuesto en la

Ley 135-2020, Ley del Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico, segin enmendada. El Departamento estd compuesto por los
negociados de Investigaciones Especiales, de la Policia de Puerto Rico, para el Manejo de Emergencias y Administracion de
Desastres, de Sistema de Emergencias 9-1-1, del Cuerpo de Bomberos, y del Cuerpo de Emergencias.

5 Al 2 de abril de 2024.
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Control interno

La gerencia del Departamento es responsable de
establecer y mantener una estructura del control interno
efectiva para proveer una seguridad razonable en el logro
de lo siguiente:

¢ la eficiencia y eficacia de las operaciones;
¢ |a confiabilidad de la informacion financiera;

¢ el cumplimiento de las leyes y la reglamentacién
aplicables.

Nuestro trabajo incluyé la comprensién y evaluacion de
los controles significativos para los objetivos de esta
auditoria. Utilizamos dicha evaluacién como base para
establecer los procedimientos de auditoria apropiados a
las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar
una opinién sobre la efectividad de la estructura del
control interno del Departamento.

En los hallazgos se comentan deficiencias de controles
internos significativas, dentro del contexto de los objetivos
de nuestra auditoria, identificadas a base del trabajo
realizado.

Las deficiencias comentadas no contienen necesariamente
todos los aspectos de control interno que pudieran ser
situaciones objeto de hallazgo. Esto, debido a que dichas
deficiencias fueron identificadas como resultado de la
evaluacidn de las operaciones, los procesos, las
actividades y los sistemas relacionados con los objetivos
de la auditoria.

Alcance y metodologia

La auditoria cubrié del 1 de noviembre de 2017 al 31 de
diciembre de 2023. En algunos aspectos examinamos
transacciones de fechas posteriores. El examen lo
efectuamos de acuerdo con las normas de auditoria
gubernamental generalmente acepadas contenidas en el
Government Auditing Standars emitidas por la Oficina de
Rendicion de Cuentas del Gobierno de Estados Unidos
(GAO, por sus siglas en inglés) en lo concerniente a las
auditorias de desempefio. Estas normas requieren que
planifiquemos y realicemos auditorias para obtener
evidencia suficiente y apropiada que proporcione una
base razonable para nuestra opinién y hallazgos
relacionados con los objetivos de la auditoria. En
consecuencia, realizamos las pruebas que consideramos
necesarias, a base de muestras y de acuerdo con las
circunstancias, seglin nuestros objetivos de auditoria.

Realizamos pruebas tales como entrevistas a funcionarios,
y empleados; inspecciones fisicas, exdmenes y analisis de
informes y de documentos generados por la unidad o por
fuentes externas; pruebas y analisis de informacion
financiera y de procedimientos de control interno y de
otros procesos de informacion pertinente.

Consideramos que la evidencia obtenida proporciona una
base razonable para nuestra opiniéon y hallazgos.

Ademas, evaluamos la confiabilidad de los datos
obtenidos del “Mddulo de Activo Fijo” del Sistema PRIFAS
del Departamento de Hacienda, que incluye la informacién
de la propiedad capitalizable del Departamento. También
evaluamos los datos obtenidos del registro electrénico
gue mantiene el encargado de la propiedad en la
aplicacién Microsoft Excel: Registro de Propiedad
Capitalizable. Este contiene la informacidn del inventario
de propiedad del Departamento. Como parte de las
evaluaciones, entrevistamos a los funcionarios con
conocimiento del sistema y de los datos; realizamos
pruebas electrdnicas para detectar errores evidentes de
precision e integridad; revisamos la documentacién
existente sobre los datos y el sistema que los produjo.

En consecuencia, determinamos que los datos incluidos en
el Registro de Propiedad que mantiene el encargado de la
propiedad eran suficientemente confiables para los
objetivos de este Informe. En cuanto a los datos incluidos
en el “Maodulo”, determinamos que no eran
suficientemente confiables, debido a que identificamos
diferencias significativas al compararlo con el Registro de
Propiedad, que no pudieron ser explicadas en su totalidad.
Para atender los objetivos de la auditoria, utilizamos los
datos del Registro de Propiedad. [Hallazgo 2-b.]
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Anejo - Funcionarios principales de la entidad durante el periodo auditado

NOMBRE

Sr. Alexis Torres Rios
Sr. Pedro J. Janer Roman
Sr. Elmer Roman Gonzalez

Lcdo. Héctor M. Pesquera Lépez

Lcda. Melissa C. Rodriguez Roth

Sr. Rafael Riviere Vazquez

Lcdo. Guillermo Torruella Farinacci

Sr. Ricardo J. Martinez Rodriguez

Lcdo. Miguel Candelario Rosario

Lcda. Lorena Garcia Rios (QEPD)

Sra. Maceira Berrios Pérez

Sr. José L. Jiménez Domenech

Sra. Maria Canino Roman

Sra. Zulma Canales Lopez

6 Vacante del 7 de mayo al 9 de julio de 2023.

PUESTO

secretario

subsecretaria interina®
subsecretario’

subsecretario interino®

secretario auxiliar de
Administracién®
director ejecutivo de la
Oficina de Asunto
Legales®®

Directora ejecutiva de la
Oficina de Asuntos
Legales

secretaria auxiliar interina
de Gerenciay
Administracién®?

secretario auxiliar de
Gerenciay
Administracién??

secretaria auxiliar interina
de Gerenciay
Administracién

secretaria auxiliar de
Gerencia y Administraciéon

”Vacante del 2 de enero de 2020 al 15 de agosto de 2021.

8 Vacante del 1 marzo de 2018 al 4 de abril de 2019.

9 Las funciones de este puesto eran equivalentes a las del puesto de subsecretario.

10 Vacante del 1 de mayo de 2019 al 18 de octubre de 2020.

1 yacante del 1 al 23 de septiembre de 2021.

12 yacante del 2 de enero al 9 de febrero de 2021.

DESDE

1 ene.
20 dic.
1 may.
1 nov.

10 jul.
16 ago.

5 abr.

1 nov.

19 oct.

1 nov.

24 sep.

10 feb.

20 ago.

1 nov.

21

19

19

17

23
21

19

17

20

17

21

21

19

17

PERiODO

HASTA

31 dic.
31 dic.
19 dic.
30 abr.

31 dic.
6 may.

31 dic.

28 feb.

31 dic.

30 abr.

31 dic.

31 ago.

31 dic.

19 ago.

23

20

19

19

23
23

19

18

23

19

23

21

20

19



NOMBRE PUESTO PERiODO
DESDE HASTA

Sra. Maritza Torres Lépez directora ejecutiva de 16 jun. 21 31 dic. 23
Asuntos Fiscales

Sra. Arlene Disdier Ortiz directora ejecutiva 14 jul. 20 15jun. 21
interina de Asuntos
Fiscales

Sra. Sandra E. Clemente Rosado directora ejecutiva de 20 ago. 19 13 jul. 20

Asuntos Fiscales®?

13 vacante del 1 de noviembre de 2017 al 19 de agosto de 2019.
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Fuentes legales

Leyes
Ley 20-2017. Ley del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico. 10 de abril de 2017.
Ley 135-2020. Ley del Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico. 1 de septiembre de 2020.

Reglamentacion
Orden Administrativa DSP-2019-OA-005 del 2019. [Departamento de Seguridad Publica). Estructura Organizacional,
Administrativa y Operacional del Departamento de Seguridad Publica. 20 de septiembre de 2019.

Orden Administrativa DSP-2021-OA-013 del 2021. [Departamento de Seguridad Publica]. Normas para el Registro,
Contabilidad y Control de la Propiedad Publica del Departamento de Seguridad Publica. 20 de octubre de 2021.

Reglamento 11 de 2005. [Departamento de Hacienda). Normas Bdsicas para el Control y la Contabilidad de los Activos
Fijos. 29 de diciembre de 2005.

Reglamento 41 de 2008. [Oficina del Contralor]. Notificacion de Pérdidas e Irregularidades en el Manejo de Fondos o
Bienes Publicos a la Oficina del Contralor del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 20 de junio de 2008.



MISIO

Fiscalizar las transacciones de la propiedad y de los fondos publicos, con independencia y objetividad
para determinar si se han realizado de acuerdo con la ley, y atender otros asuntos encomendados.

Promover el uso efectivo, econémico, eficiente y ético de los recursos del Gobierno en beneficio de nuestro

PRINCIPIOS

PARA LOGRAR
s ADMINISTRACION

PUBICA
DERXCHENCIA |

PRINCIPIOS PARA LOGRAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA DE EXCEL
Dichos principios se incluyen en la Carta Circular OC-18-19 del 27 de abril de 2018 y este

QUERELLAS

Apoyenos en la fiscalizacion de la propiedad y de los fondos publices.
1-877-771-3133 | (787) 754-3030, ext. 2803 o0 2805
qguerellas@ocpr.gov.pr

Las querellas sobre el mal uso de la propiedad y de los fondos publicos pueden presentarse, de manera confidencial
por correo o teléfono o mediante correo electronico. Puede obtener mas informacion en la pagina de Internet
seccion Queréllese.

INFORMACION DE CONTACTO
Q 105 Avenida Ponce de Ledn Hato Rey, Puerto Rico

e’ PO Box 366069 San Juan, Puerto Rico 00936-6069

@ (787) 754-3030 (787) 751-6768

@ WWW.OCPF.ZoV.pr @ ocpr@ocpr.gov.pr

SiGANOS
Le invitamos a mantenerse informado a través de nuestra pagina de Internet y las redes sociales


https://www.ocpr.gov.pr/wp-content/uploads/2023/06/12-PRINCIPIOS-PARA-LOGRAR-UNA-ADMINISTRACION-PBLICA-DE-EXCELENCIA-REV-JUNIO-2023.pdf
https://www.ocpr.gov.pr/wp-content/uploads/2023/06/12-PRINCIPIOS-PARA-LOGRAR-UNA-ADMINISTRACION-PBLICA-DE-EXCELENCIA-REV-JUNIO-2023.pdf
https://www.ocpr.gov.pr/querellese/
mailto:querellas@ocpr.gov.pr
https://www.ocpr.gov.pr/
mailto:ocpr@ocpr.gov.pr
https://www.facebook.com/ocpronline
https://x.com/ocpronline
https://www.instagram.com/contraloria_pr/
https://www.youtube.com/@prensa_ocpr
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